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Introduccion

La implementacion de la Metodologia de Marco Logico (MML) en un programa, proyecto o
estrategia ha sido una constante para el disefio de programas, el monitoreo y la evaluaciéon

de la gestion y de los resultados obtenidos.

Es por eso que se requiere de un conjunto de indicadores que muestren no sélo la evaluacion
del desempefio de un programa en términos de la ejecucion del gasto, sino del impacto de

las tareas o acciones de los programas para cumplir con el logro de las metas y los objetivos.

En este contexto, el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion
de Datos del Estado de Colima (Infocol) hace uso de la MIR para el seguimiento y evaluacion
de sus programas e indicadores de cada darea, esta guia contribuye en el proceso de

elaboracion de la Matriz de Indicadores para Resultados.
Objetivo

Dar a conocer los procedimientos para la elaboracion de la Matriz de Indicadores para
Resultados, necesaria para la evaluacion de indicadores y los propios programas

presupuestarios que se encuentran dentro del Plan Anual de Trabajo.

Disposiciones Generales

Para efecto de estas politicas, se entendera por:

INFOCOL. - Instituto de Transparencia Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos
del Estado de Colima.

MIR — Matriz de Indicadores para Resultados

PAT. — Plan Anual de Trabajo

PbR. - Presupuesto Basado en Resultados

SEDI. - Sistema de Evaluacién de Desempefio Institucional
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Marco Juridico

El presente Manual esta fundamentado en el siguiente marco legal:
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 62 fraccién V, 16, 134 Y Articulo 116 fraccion I, sexto parrafo.
Constitucién Politica del Estado de Colima

Ley General de Contabilidad Gubernamental

Ley de Fiscalizacién Superior Y Rendicion de Cuenta del Estado de Colima

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Colima.
Ley general de Archivos

Ley de Archivos del Estado de Colima

Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados
Consejo Nacional de Armonizacién Contable

Manual de contabilidad gubernamental del instituto de transparencia acceso a la

informacion publica y proteccion de datos de colima

Plan Anual de Trabajo

1. Presupuesto Basado en Resultados

El Presupuesto Basado en resultados (PbR) es el proceso que integra de forma sistematica,
los resultados y el impacto de la ejecucion de los recursos publicos, lo anterior con el objeto

de entregar mejores bienes y servicios publicos a la poblacién, elevar la calidad del gasto

publico y promover una mas adecuada rendicidon de cuentas y transparencia.



http://infocol.org.mx/w/wp-content/uploads/2019/02/leyTransparenciaAccesoInformacionP%C3%BAblica03Junio2017.pdf
http://infocol.org.mx/w/wp-content/uploads/2019/10/leyArchivosEstadoColimaDecreto133PO6431Agosto2019.pdf
http://infocol.org.mx/w/wp-content/uploads/2019/10/leyGeneralProteccionDatos26Enero2019.pdf
https://infocol.org.mx/w/wp-content/uploads/2021/10/manualContGubInstTransparencia.pdf
https://infocol.org.mx/w/wp-content/uploads/2021/10/manualContGubInstTransparencia.pdf

- ﬂ GUIA PARA LA CONSTRUCCION DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
inFocaol

El PbR busca elevar la cobertura vy la calidad de los bienes y servicios publicos, cuidando la
asignacion de recursos publicos, principalmente los que sean prioritarios y estratégicos para

obtener los resultados esperados.

El siguiente esquema presenta el proceso presupuestario.

PLANEACION Alineacién con las prioridades Municipales (PMD, planes y programas)

Elaboracién y autorizaciéon de estructuras programaticas

Definiciéon de Programas Presupuestaros PR

Elaboracién de Matriz de Indicadores para resultados MIR

Formulacién de los Indicadores de Desempefio (estratégicos y de gestidn)

PROGRAMACION

Asignacion presupuestaria aue consideren los resultados

PRESUPUESTO

e  Mejora en la gestién y calidad del gasto publico
EJERCICIO Y e  Reglas de operacién de los programas

CONTROL

. Informe de Resultados
. Monitoreo de Indicadores

SEGUIMIENTO

wWoU>rPdAr-cwvwmm

. Evaluaciones

e  Compromisos de
EVALUACION mejora en
politicas, planes y
programas

RENDICION DE

CUENTAS ‘ Cuenta publica e informes

2. Sistema de Evaluacion del Desempenio Institucional

El sistema de Evaluacion del Desempefio Institucional (SEDI) es el conjunto de elementos
metodoldgicos que permiten realizar una valoracion objetiva del desempefio de los
programas, bajo los principios de verificacion del grado de cumplimiento de metas vy

objetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestion que permitan conocer el

impacto social de los programas y de los proyectos.
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2.1 Aspectos del SEDI

indicadores
*Apertura
programatica

$
IN
Q) .
§ *Matriz de
)
2)
$

Metodologia

parala
evaluacion

El SEDI realiza el seguimiento y evaluacion constante de los programas de las Secretarias del
instituto, para contribuir a la consecucion de los objetivos establecidos en el Plan Anual de

Trabajo y los programas que deriven de éste.

Los Indicadores del SEDI forman parte del presupuesto, incorporan sus resultados en la
cuenta publica y son considerados para mejorar los programas y para el proceso de

elaboracién del siguiente presupuesto.

Uno de los principales objetivos del SEDI es verificar el grado de cumplimiento de objetivos
y metas, con base en indicadores de desempefio (estratégicos y de gestion). En el siguiente

esquema se muestran los principales elementos del SEDI.

PLANEACION OBJETIVOS Mejora de los planes y
programas
SEGUIMIENTO
PROGRAMACION INDICADORES presupuestarias

7 Informacion Rendicidn de cuentas
del
PRESUPUESTACION ﬂ

EJERCICIO

Desempefio

A A Transparencia
EVALUACION
Estrategias y lineas
deaccion Elevar la calidad del
gasto
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Elemento Descripcion

Objetivos Estratégicos del Plan Anual de Trabajo

Estratégicos de los programas presupuestarios
Indicadores Estratégicos y de gestion de los programas presupuestarios
Metas Corto, mediano vy largo plazo del Plan Anual de Trabajo
De los indicadores de los programas presupuestarios
Estrategia Orientadas para el logro de resultados de las Secretarias
asi como de los Programas Presupuestarios.
Seguimiento Monitoreo del avance del Plan Anual de Trabajo
Cumplimiento de metas de indicadores de la MIR

Evaluacién De los programas del Plan Anual de Trabajo.

3. La Metodologia de Marco Légico

3.1Descripcion y ventajas de la Metodologia del Marco Logico (MML)

La Metodologia del Marco Légico (MML) es una herramienta que facilita el proceso de la
conceptualizacién, disefio, ejecucién, monitoreo y evaluacion de programas y proyectos, el

utilizarle permite:

|.  Presentar de forma sistematica y logica los objetivos de un programay sus relaciones
de causalidad;

Il.  Identificar y definir los factores externos al programa que puedan influir en el
cumplimiento de los objetivos;

[ll.  Evaluar el avance de la consecucion de los objetivos, asi como examinar el

desempefio de los programas en todas sus etapas.
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3.2 Ventajas de la Metodologia del Marco Légico:

Propicia una expresion clara y sencilla de la logica interna de los programas, asi
como de los resultados esperados con su ejercicio, y con ello, el destino del gasto
publico asignado a dichos programas.

I. Propicia que los involucrados en la ejecucién de programas trabajen de manera
coordinada para establecer los objetivos, indicadores, metas y riesgos de los
mismos;

[l Facilita la alineacidn de los objetivos de los programas entre siy con el Plan Anual
de Trabajo;

V. Genera informacion necesaria para la ejecucion, monitoreo y evaluacién del
programa presupuestario, asi como para rendicidon de cuentas;

V. Proporciona una estructura para sintetizar en un solo cuadro, la informacion mas

importante sobre un programa o proyecto: MIR.

3.3 Etapas de la Metodologia de Marco Logico (MML)

Para lograr una adecuada aplicacién de la MML deben seguirse las siguientes etapas:

1 Definicion del
Problema

Elaboracion de la 2 Analisis del
MIR Problema

5 Definicioon de la
estructura
Analitica de PP

3 Deficiéon de
Objetivos

4 Seleccion de
Alternativas
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3.3.1 Definicion de Problema
Objetivo

Establecer de manera clara, objetiva y concreta cual es el problema que origina o motiva la

necesidad de la intervencion del instituto.
Se debe establecer:

[. La necesidad a satisfacer;

[I. El problema principal a solventar;
[ll. El problema potencial;

IV. La oportunidad por aprovechar;

V. La amenaza por superar

Establecer también cual es la poblacién o area de enfoque que enfrenta el problema o

necesidad y en que magnitud lo hace.

3.3.2 Analisis del Problema
Objetivo
Analizar el origen, comportamiento y consecuencias del problema definido, a fin de

establecer las causas y su dinamica, al igual que sus efectos y tendencias de cambio.

Una de las alternativas para el analisis del problema consiste en el ordenamiento de las
causas y efectos detectados en el Arbol de problemas, el andlisis de problema se realiza en
base a los hallazgos de un diagndstico previo, que debe contener evidencia cuantitativa y

cualitativa sobre el problemay sus origenes.

Esto nos ayudara a conocer la naturaleza y el entorno del problema, lo que permitird

resolverlo.
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3.3.3 Definicién de Objetivo
Objetivo

Definir la situacion futura a lograr que solventara las necesidades o problemas identificados

en el analisis del problema.

Este consiste en la traduccion de causas- efectos en medios- fines y en el andlisis de

problemas se convierte en la definicion de objetivos, estos se utilizan para:

|.  Paraidentificar medios de solucidn a la problematica detectada;
[l. Para identificar los impactos que se alcanzaran de lograrse el objetivo central;

lll. Para fortalecer la vinculacion entre los medios vy fines;

3.3.4 Seleccion Alternativa
Objetivo
Determinar las medidas que constituiran la intervencién de la administracion municipal.

Consiste en analizar y valorar cuidadosamente las opciones de accién mas efectivas para
lograr los objetivos deseados, ademas de seleccionar dentro del arbol de objetivos, las
opciones de medios que pueden llevarse a cabo con mayores posibilidades de éxito,
considerando su factibilidad técnica y presupuestaria y nos ayudara a determinar las

actividades y medios que integran la estructura del programa.

3.3.5 Definicion de la Estructura Analitica del Programa Presupuestario
objetivo

Asegurar la coherencia interna del programa, asi como la definicién de los indicadores
estratégicos y de gestion que van a permitir conocer los resultados generados por la

intervencion del instituto con ello el éxito o fracaso de su instrumentacion.

Esto consiste en analizar y relacionar la coherencia entre el problema, necesidad u

oportunidad, identificada y los objetivos y medios para su solucion, asi como la secuencia
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l6égica entre los mismos; para ello se compara la cadena de medios-objetivos-fines

seleccionada, con la cadena de causas-problema-efecto que le corresponde.

Se utiliza para perfilar los niveles de resumen narrativo de la MIR, para definir la linea base
del programa y el horizonte de los resultados esperados durante la vida util del mismo y asi

construir los indicadores.

3.3.6 Elaboracion de la MIR
Objetivo

Sintetizar en un diagrama muy sencillo y homogéneo, la alternativa de solucion seleccionada,
lo que permite darle sentido a la intervencion del instituto, asi mismo establecer con claridad
los objetivos y resultados esperados de los programas a los que asignan recursos
presupuestarios, y asi poder definir los indicadores estratégicos y de gestiéon que permitan
conocer los resultados generados por la accion del instituto, y con ello, el éxito o fracaso de

sus programas presupuestarios.

Esto consiste en establecer y estructurar el problema central, ordenar los medios y fines del

arbol de objetivos, en un programa para generar indicadores y medir sus resultados.

4. Como Construir la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Cada Secretaria dentro del Infocol debe tener claridad acerca de cémo contribuye al logro
de lo planteado en el Plan Anual de Trabajo, de manera que todos los programas constituyan

un esfuerzo coordinado en torno a prioridades claras y estratégicas.

4.1 Que es la Matriz de Indicadores Para Resultados

La Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) es una herramienta de planeacién
estratégica que permite vincular los distintos instrumentos para el disefio, organizacion,

evaluacién y mejora de los programas, resultado de un proceso de planeacién realizado con

base en la Metodologia de Marco Légico, esta matriz nos permite:
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Establecer con claridad los objetivos del Programa presupuestario y su alineacion con
los objetivos del Plan Anual de Trabajo;
Incorporar los indicadores que miden los objetivos y resultados esperados, son

también un referente para el seguimiento y la evaluacion;

. |dentificar los medios para obtener y verificar la informacion de los indicadores;

. Observar supuestos sobre riesgos y contingencias que pueden afectar el desempefio.

4.2 Contenido de la MIR

Filas:

M.
V.

Fin

Propdsito
Componentes
Actividades

Columnas

II.
V.

V.

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador
Método de Caculo
Medios de Verificacién
Supuestos
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Indicadores
Medios de Supt’Jesios
Resumen i . L (Hipotesis)
el Narrativo Nombre del Met,odode Frecuenmf: Verificacion|
Nive " Cdlculo de Medicion
Indicador
Fin
JPropésito
Componente

Actividad

5. Secuencia de la Elaboracion de la MIR

La elaboracidon de una Matriz de Indicadores para Resultados implica realizar ordenadamente

cada una de las etapas de la Metodologia del Marco Logico para lograr un mejor proceso de

planeacion.

Secuencia de actividades para la elaboracion de la MIR:
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1 2 3

e Definicion y Analisi del e Definicion y Analisis del *Matriz Marco Logico

problema Objetivo

4 5 6

*MIR *PbR *Monitoreo MIR

7 8

eSeguimiento PbR eEvalaucion

5.1 Definicion y Analisis del Problema

Un programa de Presupuestario debe atender, una necesidad o problema de una poblacion
o area de enfoque especifica, asi como aprovechar un potencial o una oportunidad

estratégica de desarrollo.

Para realizar el analisis del problema se debe realizar disefio del arbol de problemas, el cual
nos permite identificar a partir del problema definido, su origen, comportamiento vy
consecuencias, con el objeto de establecer las diversas causas que lo originaron y los efectos

que genera.

I. Eldrbol del problema se utiliza para conocer la naturaleza y el entorno del problema,
lo que nos permitira resolverlo, se establecen las acciones para lograr solventar cada
una de las causas que lo originan.

Il. El problema definido se ubica en el tronco del arbol;

ll. Las causas van del tronco hacia abajo, son las raices del arbol;

IV. Los efectos se desprenden del tronco hacia arriba, son las ramas del arbol.
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Arbol de problemas
Disminucian de Ferdida de recursos Disminucién del nivel
oportunidades de encontrar economicos que se pierden promedio en
un empleo bien remunerado en el financiamiento de la educacién de la
educacicn poblacién en general

t

!

Altos niveles de desercion escolar

Mo cuentan con los

Cambios de la estructura
familiar de losjovenes que

recursos econdmicos para .
el sostenimienta durante Falta de mofivacion limitan su confinuidad
sus estudios educativa
NG 52 NG 52 cuenta
proazo & . can las Embaorozc no
Ne se cuenta fosis en Bajo Mo essu perfi mecanismae en clansods
;ﬁ; r:s:;::f;rﬁz educacisn de:e{l;n'pe_no vocacional ‘o oferta de los durante los
: académice servicics i
superior por 5 estudios
alternas pofe de o <§>duc:t::lln»n'cnc‘;l qs;e
familias gimiEE
adaptenalos
cambios

5.2 Definicion y Analisis de Objetivos

El objetivo se define a partir del problema central identificado anteriormente, el objetivo se

define para:

I.  Fijar claramente el resultado esperado o solucidn precisa a la que se debe llegar;

Il. Movilizar y hacer converger los diversos esfuerzos hacia dicho resultado esperado; y
ll. Servir de referencia para monitorear los avances y evaluar el logro alcanzado.

Los elementos minimos que debemos establecer en la definicién del objetivo son:

I.  Poblacién o drea de enfoque.
Descripcién del resultado esperado o de la solucién precisa del problema a la cual se

quiere llegar.

Magnitud de la nueva situacion: meta.
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Para realizar el analisis de los objetivos realiza un disefio de un arbol del objetivo, este arbol
nos va a permitir describir la situacién que se alcanzara cuando se solucionen los problemas

detectados en el arbol del problema.

El drbol de objetivos se construye partiendo del arbol del problema, buscando una solucién

para cada uno de los recuadros de dicho arbol y con una redaccion positiva.

Al realizar este cambio, las causas que provocaban la existencia del problema vy los efectos
que se generaban con el problema, pasardn a ser los medios de solucion y los fines que se

persiguen al lograr el objetivo.

Arbol de problemas

Altos niveles de desercién escolar

Mo cuentan con los Cambios de la estructura

Falta de molivacisn familiar de losjévenes que
elsnm-mdmlh iimsur.ulinlﬂml

v

Arbol de Objetivos

Disminuir los niveles de desercién

Reducir el numero de
> Incrementar el ingreso de estudiantes desmotivados a Lograr retener a los
Iusj&vemsdemnns continuar por falta de jévenes con cambios en
vu:u:lﬁnul:lplhmlm su estructura familiar
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5.3 Matriz del Marco Logico

Se construye con ayuda del darbol de objetivos y nos ayudara el proceso de la

conceptualizacion, disefio, ejecucidon, monitoreo y evaluacion de programas y proyectos.

Arbol de Objetivos

Disminuir los niveles de desercién

Reducirel numero de
Incrementar el ingreso de estudiantes desmotivados a Lograr retener a los
los jovenes de recursos confinuar por falta de jovenes con cambios en
limitados vocacion o bajo desempefio su estructura familiar
académico
pagos ndl::s 1ne
Otorgar T Brindar Orientacién . i oferta Flati
becas donde sus tutorias a vocacional educativa sobre
monetarias estudiantes a especial para _
familias no k prevencion
alos Jesti de bajo = del
esfudiantes e — rendimiento en riesgo de con cambio embarazo
d: Had suficientes a la LitisrEr desercion Iengul no deseade
" g . familiar . s .
universiaria Matriz de Marco Logico
Disminui los niveles de desercian

Fin
) Propdsito 1 Incrementar &l ingreso de los jdvenes de recursos imitados
Pr ol . : .
Otorgar becaos menetarias a les estudiantes de recursos imitados
Componente 1

Propositol Exentarde pagos a los estudiantes donde sus famiias no

Componente 2 destinan recurscs suficientes alo educocién univerdtario
Pronésito 2 Reduck &l numero de estudiantes desmofivadesa confinuar por

I folia de vocacién ¢ baje desempefic académico

Propbsito 2 Bindar tutorias a estudiantes de bajo rendimiento académico
Comy 1

Proposito 2 Crientacicn vocacional o estudiantes en rissge de desercion
Componente 2

Falta de recursos
Jiempre y cuandeose hoga
un astudic sociocecondémico
Que nereciban algin ofre

apoyo
Siempre y cuando se hoga

un estudic sccicecendmico

Se brinde otencidn
erscnalizada
Existan espocios poiolos
tutcrias
Deteccién de clumnos en

fiesgo de desercion
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5.4 Construccion de la MIR
Se construye con ayuda del Marco Ldgico, esta nos brinda claridad de los objetivos y
resultados esperados de los programas a los que asignan recursos presupuestarios con el fin

de los indicadores que permitiran conocer los resultados de los programas presupuestarios

que se definieron en el Plan Anual de Trabajo.

Matriz de Marco Légico

e | |

Disminut los nivelesde desercién Falta de recursos

Siempre y cuando s

un estudic socio

o
Propésito 1 Incrementar elingreso de los jdvenes de recursos imitados
Propdsitol Q recib On ofro
Topasio Otorgar becas monetarias a los estudianies de recursos imitados ue nareciban aigun o
Componente 1 apoyo
Propésitol Exentarde poges alos estudiantes donde sus famiios no Temore v e
Componente 2 destinan recursos suficientes ala educacidn universitaria SEDYED
un estudio sof
e Reduck €l numero de estudiantes desmotivados a continuar por Se brinde atencién
Froposito 2 o . 5 oA B
falta de wocacion ¢ bojo desempenic acodémico penscnaizoda
Froposito 2 Brindar iutcrias @ estudiantes de baje rendimientc académice Existan espacios pafalas
Componente 1 tutorias

Fropésito 2 Orientacién vocacional a estudiantes en riesge de desercién Deteccién de alumnes en
Componente 2 riesgo de desercion [ ]

Matriz dj{lndicadores para Resultados (MIR)

R Narafi Nombre del Método de Medios de P
SSUmET Hamaive Indicador calculo verificacion vpuesios
Fin

Disminuir los nivelesde Falia de
desercién recursas
Siempre y
cuonds se

Incrementar

hagaun

Propdsito 1

{NOmerc de
alumnes
o Otorgar becas meonetarios Porcentoje de  becados/Tetal . Que ne
Propésitol - Padrén de . -
a los estudiantes de becas de alumnos L reciban algin
Componente 1 . oeneficiarics
recurscs mitados otorgadas CON FECUrscs oiro apoyo
imitados)* 100
Siempre y
cugnds se

Propésitol
Componente 2

hagaun
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5.4 Construccion del PbR

Este instrumento consiste en un conjunto de actividades y herramientas que permitira que
las decisiones involucradas en el proceso presupuestario incorporen, sistematicamente,
consideraciones sobre los resultados obtenidos y esperados de la aplicacién de los recursos
publicos, y gque motiven a las dependencias y entidades a lograrlos, con el objeto de mejorar

la calidad del gasto publico federal y la rendicion de cuentas.

ProgramayAccion/Producto/Sery  AL/A2fA3* P jeti B . ROMPF Mombredel Unidad  Bemefidari  Problema Met Activdades Line Fech Fecha Fuentede
o < A E 5 responsable  de o5 que 3 3 ade de PrEsupuest
medida intenta anua base inicioc términ o

resolver | o

F EM O

contribuir 2 la Comisicnad | Numéric
tranzparenciz o5 3 d
«con & debido
cumplimiento de
las s=siones pars
darle solucidn a

laz peticiones ds
los ciudadanos.
AZ Realizar MA WP Numéric 5 Realizarlzs | 4 jur- | jun
nspecticnes 3 verificadon
periodicements E

para gue exista
& cumplimiento
e las normas
fizcales v de
funcionamiento
administrativo
«con |z finalidad
de que todo este
n onden.

Az Realizar |2 MA MP Numéric | Ciudadano 3s0 | Realizar los | 220
proyecciony El proyectos
sjecucidn de los
acuerdos y
rescluciones de
los recursos de
revision.

Consiste en analizar y recopilar informacién a medida que avanza un programa, su objetivo

es mejorar la eficacia y efectividad de un programa y seguir paso a paso las metas

establecidas durante las distintas fases del trabajo.




- U GUIA PARA LA CONSTRUCCION DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
inFocol

Resumen narrativo Nombre del indicador, Meta a realizar Meta
realizada

{Unidad) an el 2021

(Tasa de warizcion porcentual . Formato  de
cumplimiento de chbligaciones de verificacion
Transparencia realizadas/Total de | 52% de  los

FiN cumplimisntc de obligaciones de | suletos
Transparenciz} *100 obligados

Lograr & 95 % solicitudes

Brindar atencidn & la poblacion
=B E ds consults de

. :jris:::n d:ncnh:l;]:;m 5:: ‘53%; de 4,300 transparancia, acoeso 3 la
FROPOSITO N . sclicitudes informacion  pdblica
transparsncia, acceso @ s recibidas = !
informacion pldiblica y proteccicn protection  de  dstas
dz datos personales. personales
brindar orientacion v | [Tasa de warizcion porcentual de [
capacitacion  en  materia  de | asesorias  realizadas/cantidad de | 58%  de s
ACTIVIDADES transparenca, acceso & |3 | 3sesorizs programadas) *100 soficitudes
informacidn y  proteccidn  de recibidas
datos personales.
oi% de los 60 Fotos
COMPONENTES talleres
programados

5.6 Evaluacion

Es el proceso de valoracion de las condiciones y/o causas de una situacién o accién, con la
finalidad de proporcionar informacién util para la toma de decisiones. El pedido de

evaluacién de la MIR y sus indicadores se realizara cada tres meses el periodo enero- enero

y se realizara un informe anual de los resultados, el cual ayudara a la toma de decisiones.
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Marco evaluaciéon para programas

‘ MONITOREO l

|'f’
ACTIVIDAD 1

ACTIVIDAD 2
ACTIVIDAD 3

ACTIVIDAD 1
ACTIVIDAD 2

I IMPACTO I

Evaluacion de los indicadores

\

‘ INDICADORES ]

‘ IMPACTO

COMPONENTE
(RESULTADO)

1

COMPONENTE
(RESULTADO) 2

‘ INDICADORES ]

PROPOSITO
(OBJETIVO
ESPECIFICO)

Frngmmaf.-‘-\fcciénf Avance Fisico
Producto/Servicio | Meta anuzl ENERD FEBRERD MARZD AERIL MAYD JUND Lo AGDETO SEFTIEMBRE OCTUBRE MOVIEMERE DICIEMERE TOTAL
Qi [ Q2 | o1l | 92 | Ol | 9 | O3 | Q2 Qi | Q2 | o1l | Q2 | Ol | 2| Ol | ©2 | 1 | gz | Qi | Q2 | Q1 | Q2 | Q1 | Q2
Emplear el Ejercer los
presupuesto 511,553,408.82
designado de los recursos
Servicios eCondmicos en
personales concepto d=| 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% a5 a5 4% a5 25%
paga d=
desempefio de
funcionas
(2022)
Emplear el Ejercer los
presupuesto 52,311,5591.17
designado para de los recursos
zastos operativos | econgmicos en .
193K | 1.93% | 2.93% | 2.93% | 3.93% | 393 | 393% | 3.93% | 2.93% | 293% | 293K | 293K | 2.93W | 29an | 293w | 193w | 293w | 293w | 303 | 393 | 293W | 203W | 293K | 193W 24.32%
concepto de
E=5tos
operativos
(2022)
Emplear el Ejercer los
presupuasto 513,505,000.00
designado de los recursos
2ConGmicos en
concepto de 188W | 1.88W | 2.8EW | 3.E8W | TEEW | TEEW | TEEW | TEEW | 2E8W | 1E8W | 1EAW | 1AW | 288w | 2Eew| 2sew| 2sew | 2EEw | 2EEw | DEEW | T8N | 288 | 288 | LEEW | 18BN 3%
gastos de
servicios
persanales
(2022)




- U GUIA PARA LA CONSTRUCCION DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
inFocol

APROBACION DE LA GUIA

La guia denominada: Guia para la Construccion de la Matriz de Indicadores para Resultados

(MIR), con fecha de Implementacién de enero 2022

Actualmente regula la creacién de la MIR del Instituto de Transparencia Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos del Estado de Colima elaborado por la Unidad de

Planeacion.
El presente documento estara en custodia de la Unidad de Planeacién.

Aprobado por el responsable de la Unidad de Planeacion:

Lic. JesUs Eduardo Barreda Herndndez

Jefe de la Unidad de Planeacién




