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Presentacion

El Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos de
Estado de Colima (INFOCOI) ha puesto énfasis en la implementacion del Presupuesto Basado
en Resultados y el Sistema de Evaluacion del Desempefio del Gatos (PbR-SEDG), para la

eficiencia de la actuacion de este instituto.

Su adopcién tiene como referencia el articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos que establece que “Los recursos econdmicos de que dispongan el
Gobierno Federal y el Gobierno del Distrito Federal, asi como sus respectivas
administraciones publicas paraestatales, se administraran con eficiencia, eficacia, honradez
y transparencia, para satisfacer los objetivos a los que estén destinados”, dichos recursos

seran evaluados por la instancia que para tal fin se establezca.

Con lo anterior se a determinado realizar evaluaciones de Disefio y Especifica de Desempefio
la cual nos arrojara la informacion que nos ayude a la mejora de los mismos. Los resultados

de estas evaluaciones se encontraran publicados en la pagina oficial del instituto.

La finalidad de este procedimiento es identificar los avances, resultados y si el presupuesto
asignado ha tenido un manejo adecuado ayudando al cumplimento de las metas y objetivos

del instituto.

Marco Juridico

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 62 fraccién V, 16, 134 Y Articulo 116 fraccién Il, sexto parrafo.
Constitucion Politica del Estado de Colima

Ley General de Contabilidad Gubernamental

Ley de Fiscalizacion Superior Y Rendicién de Cuenta del Estado de Colima

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion

——
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Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Colima.

Ley general de Archivos

Ley de Archivos del Estado de Colima

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
Consejo Nacional de Armonizacién Contable

Manual de contabilidad gubernamental del instituto de transparencia acceso a la

informacion publica y proteccion de datos de colima

Objetivos y Alcances de la Evaluacion

Evaluar el disefio y desempefio de los Programas Presupuestarios (PP), en ejecucién durante
el ejercicio fiscal del afio actual con la finalidad de proveer informacién q retroalimente su

disefio, gestién y resultados.
Objetivos especificos:
Analizar la justificacion de la creacion y disefio del programa;

Revisar el disefio de los PP en relacion con la normativa y lineamientos que son aplicables
verificando el cumplimiento de la légica horizontal y vertical que debe existir en la Matriz de

Indicadores para Resultados (MIR).
Alcances

Los términos de la evaluacién del Disefio y Desempefio de los PP estaran dirigido al personal
que llevar a cargo la evaluacion establecida en el Programa Anual de Evaluacién (PAE) cuyos

resultados deberan de reportarse al Pleno de este instituto para su validacion.

Una vez que hayan sido validado se deberd de publicar en la pagina de internet los resultados

de la evaluacién de los PP.



http://infocol.org.mx/w/wp-content/uploads/2019/02/leyTransparenciaAccesoInformacionP%C3%BAblica03Junio2017.pdf
http://infocol.org.mx/w/wp-content/uploads/2019/10/leyArchivosEstadoColimaDecreto133PO6431Agosto2019.pdf
http://infocol.org.mx/w/wp-content/uploads/2019/10/leyGeneralProteccionDatos26Enero2019.pdf
https://infocol.org.mx/w/wp-content/uploads/2021/10/manualContGubInstTransparencia.pdf
https://infocol.org.mx/w/wp-content/uploads/2021/10/manualContGubInstTransparencia.pdf
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La evaluacion de Disefio y Desempefio es una herramienta, cuyo enfoque permite analizar el
orden vy la légica de un PP asi como el efecto que estas acciones tienen en la solucion del

problema, permitiendo actualizar el diagndstico inicial del mismo.

Metodologia

Se llevaran a cabo dos tipos de evaluacién:

l. Evaluacion del disefio

Il.  Evaluacion Especifica de Desempefio
Evaluacién del Disefio

Para ello se utilizard un método diferente para recabar la informacién, en el caso de la
evaluacion de disefio se realizara recabando informacién proporcionada por las areas quien
ejecuta el programa presupuestario a evaluar, para tal fin se haran el llevado de un

cuestionario de diagndstico.

El cuestionario de diagndstico esta integrado por 4 apartados que agrupan un total de 10
preguntas las cuales pueden ser de tipo cualitativo o cuantitativo. Para cada uno de los
apartados del cuestionario se asignara una ponderacion porcentual que sera el aporte de

calificacion final en materia de disefio del PP.
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Justificacion de la creacion y del disefio del 3 20%

PP.

Operacion del Programa Presupuestario 3 30%

Vinculacién Con objetivos institucionales 3 30%

Transparencia y Rendicion de Cuentas 1 20%
Total 10 100%

Para cada una de las preguntas se asignara una calificacion, que corresponda a un parametro

de la siguiente semaforizacion.

Semaforo Calificacion | Porcentaje Nivel
10 100% Respuesta destacada
Verde claro 8 80% Respuesta consistente
Amarillo 6 60% Respuesta parcialmente consistente
Amarillo claro 4 40% Respuesta con insuficiente consistencia
_ 2 20% Respuesta Inconsistente
Gris 0 0% Respuesta completamente inconsistente o
sin evidencia documental

La calificacion que el evaluador asigne, deberd de estar sustentada por el cumplimiento de

los criterios de verificacion que la evidencia documental requerida aporte cada caso para

cada pregunta, el evaluador deberd marco un una “X” solo uno de los pardmetros de

calificacién. Cuando el evaluador no cuente con la evidencia documental para sustentar la
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respuesta de alguna pregunta, debera de asignar la calificacion de cero y marcar el cuadro

del parametro de evaluacion en gris.

Una vez calificada las preguntas, se obtendra una calificacion en cada uno de los apartados.

Cada una de las preguntas tiene una ponderacion porcentual de aporte diferente a la

calificacién del apartado que pertenece. A continuacién, se muestra la ponderacion

porcentual de cada pregunta.

1. Justificacidn de la creacion y del Disefio del PP

Pregunta Ponderacién % por pregunta
1.1 6.7%
1.2 6.7%
13 6.7%
Total 20%

2. Operacién del Programa Presupuestario

Pregunta Ponderacién % por pregunta
2.1 10%
2.2 10%
2.3 10%
Total 30%
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3. Vinculacion Con obijetivos institucionales

Pregunta Ponderacién % por pregunta
31 10%
3.2 10%
33 10%
Total 30%

4. Transparencia y Rendicién de Cuentas

Pregunta Ponderacién % por pregunta
4.1 6.7%
4.2 6.7%
4.3 6.7%
Total 20%

Cuando el evaluador ya tenga las ponderaciones correspondientes a cada una de las
preguntas realizadas se procederd a describir el contenido de cada pregunta segun el

apartado:
Ejemplo
Apartado 3 vinculacidn con Objetivos Institucionales

Pregunta 3.2. ¢{Como estd vinculado el Propdsito del Programa Con los objetivos del Plan

Anual de Trabajo?:
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Parametros de Evaluacion:

Semaforo Calificacion Porcentaje

El propdsito de PP estd vinculado con el PAT y
cumple con todos los criterios establecidos en |a

pregunta.

Verde claro 8 80% El Propdsito del PP esta vinculado con el PAT y
cumple dos de los criterios establecidos en la
pregunta.

Amarillo 6 60% El Propdsito del PP esta vinculado con el PAT y

cumple al menos con uno de los criterios
establecidos en la pregunta.

Amarillo claro 4 40% En esta pregunta se omite esta calificacion
_ 2 20% En esta pregunta se omite esta calificacion
Gris 0 0% El Propdsito del PP no estd vinculado

Evidencia documental:

Es importante mencionar que cada una de las preguntas llevara una semaforizacién como se

muestra anteriormente las cuales estaran presentes en el informe final que se entregue.

Evaluacion especifica de desempefio

Para ello se utilizara el método de seguimiento de PbR y MIR los cuales recaban informacion
del cumplimiento de los objetivos y metas de cada programa y ademds nos muestra un
avance del presupuesto utilizado dividié en meses (quincenas) para un mejor control del

mismo.

Esta informacion se recaba con ayuda del area correspondiente a la ejecucion el programa

presupuestario a evaluar.




inFocol

SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO DEL GASTO

PLANEACION
PROGRAMACION

PRESUPUESTACION

EJERCICIO

SEGUIMIENTO

EVALUACION

Informaciéndel
Desempefio

Frngmmaf.-‘-\fcciénf Avance Fisico
Producto/Servicio | Meta anual ENERD FEBRERD MARZD AERIL MAYD JUND [ AGOSTO SEFTEMBRE OCTUBRE MOVIEMERE DICIEMERE TOTAL
Qi [ 02 | o1 ] 02 | Ol | O | O3 | Q2 Ol | Q2 | Ol | 02 | 0 | 02 | O3 | ©2 | i [ Q2 | i | Q2 [ Q1 | O | Q1 | Q2
Emplear el Ejercer los
presupuesto 511,553 408.82
designado de los recursos
Servicios scandmicos en
personales CONCEpto da| 4% a5 4% a5 4% 4% a5 a5 a5 a5 4% 4% a5 4% a5 a5 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% oE%
paga d=
desempefio de
funciones
(2022)
Emplear el Ejercer los
presupuesto 52,311,551.17
designado para de los recursos
gastos operativos | econdmicos en .
193K | 3.93% | 2.93% | 2.93% | 2.93% | 293 | 393% | 393% | 293% | 293% | 293K | 293K | 1.93W | 29an | 293w | 193w | 293w | 393w | 393 | 293 | 293W | 293W | 293K | 19w 24.32%
concepto de
E=5tos
aperativos
(2022)
Emplear el Ejercer los
presupuesto 513,505,000.00
designado de los recursos
2conémicos en
concepta de 188K | 1.88% | 2.mE% | 2.EEW | TEEW| TEEW | TEEW | 1E8W | 2E8W | 1E8%W | 1AW | 2EEW | 288w | 2Eew| 2sew| 2sew | 2EEw | 3EEw | DEEW| 18 | 288%W | 28 | LEEW | 1EEW 23%
gastos de
servicios
personales
(2022)

Informe

El evaluador deberd de entregar un documento denominado Informe, en ese mismo

documento se encontrard toda la informacién relacionada con la evaluacién y los

instrumentos utilizados en la misma.
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El informe se deberd de entregar en los tiempos estipulados en el cronograma que se
encuentra en el Programa Anual d Evaluacién (PAE), se entregara un ejemplar al plenoy se

guedara uno resguardo en el drea de planeacion.

Duracion de la Evaluacion

La duracién de la evaluacién se sujetara al cronograma de actividades establecido en el PEA

el cual estara publicado en la pagina oficial del instituto a partir del 01 de mayo.

11
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ANEXOS
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ANEXO 1 Modelo de escala tipo Likert para Evaluacion del Disefio de PP.

Escala tipo Likert

Preguntas Si No
1. Justificacion de la
Creacion y disefio del PP
1.1éSe tiene identificadas
las areas objetivo?
1.2¢El programa cuenta con
mecanismos para identificar
las areas objetivo?
1.3éEl PP cuenta con
instrumentos para medir su
avance?
2. operacién del Programa
Presupuestario?
2.1¢Existe informacion que
permita en que se utiliza el
recurso?
2.2éExisten procedimientos
para la utilizacion de
recursos en el PP?
2.3¢Existe evidencia de ese
Procedimiento?
3. Vinculacién con objetivos
institucionales
3.1¢El propdsito del PP esta
vinculado con los objetivos
del Instituto?
3.2¢Esta vinculado el
Propdsito del programa con
los Objetivos del PAT?
3.3¢El programa evaluado
podria tener
Complementariedad y/o
Coincidencia con  otros

objetivos?
4. Transparenciay Rendicién
de cuentas
41El PP cuenta con
mecanismos de

13
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transparencia y rendicion de
cuentas?

Nombre y Firma del Evaluador Interno

14



- “ SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO DEL GASTO
inFocol

Anexo 2: Indicadores y Metas

Criterios de seccion de un indicador de desempefio

SI [NO|SI | NO | SI [NO| SI | NO | SI NO Sl NO

Total, de indicadores que
cumplen con los 5 criterios
de seleccion

Total, de indicadores
contenidos en el PP

SI [NO | SI | NO | SI [NO| SI | NO | SI NO Sl NO

Total, de indicadores que
cumplen con los 5 criterios
de seleccion

Total, de indicadores
contenidos en el PP

Nombre y Firma del Evaluador Interno

15
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Anexo 3: Calidad del indicador de desempeiio conforme a criterios de verificacion

Nombre del indicador \ Nivel de Objetivo que evalua:
N° | Criterios de verificacion Respuesta | Justificacion
1 | El nombre del indicador es de maximo diez | Si No

palabras y sintacticamente compuesto por la
relacion aritmética del indicador mas el
completo.

2 | La descripcién del indicador es una breve
explicacion de lo que representa el resultado
obtenido de la aplicacion de la formula del
indicador, no mayor a 240 caracteres

3 | Laférmula del indicador estd bien construida

4 | Estableci6 de manera correcta la unidad de
medida del indicador.

5 | La frecuencia de evaluacion (medicion-9 del
indicador es correcta y congruente con la
programacion que se hizo del mismo en el
sistema de indicadores de evaluacién del
desempeiio (SIED)

6 | Capturo la linea base del indicador, considerado
como tal la del afio en que inicio operaciones del
PP o se cred el indicador.

7 | Establecié correctamente la meta anual del
indicador y la meta sexenal, considere el sentido
del indicador, la unidad de medida y la
frecuencia de medicion

8 | El sentido del indicador es correcto (ascendente
descendente o constante)

9 | El nombre del indicador y su férmula son
congruentes entre si

10 | Selecciono correctamente el tipo de formula
(proporciones, otras proporciones, razones,
tasas, indices de variacion)

11 | Especifico de manera correcta una de las cuatro
dimensiones a medir con la construccion del
indicador (Eficiencia, Eficacia, Economia y
calidad)

12 | El nombre de las variables es corto y congruente
con lo que se quiere medir en el indicador.

13 | Las unidades de medida de las variables son
correctas

14 | Los medios de verificacion de las variables y sus
fuentes de informacién indican el documento,

e —
16
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base de datos o sistema, asi como el area en
donde se encuentra la informacion

15 | La meta anual de las variables es correcta

Totales

Nombre y Firma del Evaluador Interno

Anexo 4: Metas de los indicadores

17
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Sl NO

Sl NO SI | NO

Sl

NO

Total, de indicadores que
cumplen con los criterios de
verificacion de metas

Total, de indicadores
contenidos en el PP

Nombre y Firma del Evaluador Interno

18
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Anexo 5: Los medios de verificacion del indicador

Sl NO

Sl NO Sl

Sl

NO

Sl

NO

Total, de indicadores

que

cumplen con los 4 criterios de

verificacion de medios

Total, de indicadores

contenidos en el PP

Nombre y Firma del Evaluador Interno

19
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Anexo 6: Ficha técnica

Concepto Descripcion

Nombre o denominacion de la evaluacion

Nombre del PP evaluado

Unidad responsable de la operacion del PP

Servidor Publico Responsable del PP

Instancia publica de coordinacion de Ia
evaluacion
Ao de término de la evaluacion

Tipo de evaluacion

Nombre del area evaluadora

Nombre del responsable de la evaluacién

nombre de Ila wunidad administrativa
responsale de dar seguimiento a la evaluacion

Nombre y Firma del Evaluador Interno

20



